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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUTO DOMENICO TRINCHERI

ATTI DEL DIRETTORE

DETERMINAZIONE N° 05 DATA: 29/03/2019

OGGETTO: Proroga Assunzione a tempo determinato OSS della Sig.ra Gay Sara Margherita.

IL DIRETTORE

(su delega del Consiglio di Amministrazione — Deliberazione n° 45 del 11/12/2018)

PREMESSO che con deliberazione n° 15 del 21/06/2016, codesto C. di A. ha approvato il
bando di concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo determinato per anni
uno, C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali per le seguenti figure:

- n.4 posti di Operatore Socio Sanitario — Area Socio Assistenziale, a tempo determinato e
pieno per anni uno, Categoria B, posizione economica B1 del C.C.N.L. Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

- n.3 posti di Infermiere Professionale — Area Socio Assistenziale, a tempo determinato e pieno
per anni uno, Categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

- n.1 posto di Terapista della Riabilitazione — Area Socio Assistenziale a tempo determinato e
part-time (28 ore settimanali) per anni uno, Categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L.
Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

RICHIAMATE la determinazione del Direttore Generale n° 1 del 12/06/2017 e la deliberazione
del C. di A. n° 23 del 13/06/2017, relative all'approvazione delle graduatorie finali ed alla
nomina dei vincitori del concorso in oggetto;

CONSIDERATO che in data 05/04/2018, acquisita al protocollo dell’ente con il n°660,
pervenivano le dimissioni del Sig. Antonio Rapisarda OSS e nel contempo, per garantire la
continuita assistenziale, si & provveduto allo scorrimento della graduatoria OSS, in favore della
Sig.ra Sara Margherita Gay OSS, giusta deliberazione n°23 del 13/06/2017, relativa
all’approvazione delle graduatorie finali ed alla nomina dei vincitori del concorso in oggetto;

DATO ATTO che in data 09/04/2018 ha assunto servizio la Sig.ra Sara Margherita Gay, nata a
XXXXX il XXXXX, residente in XXXX, Largo XXXXX, C.F. GYASMR79A52F335C,
decima classificata della graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed esami n.4



posti di Operatore Socio Sanitario — Area Socio Assistenziale, a tempo determinato e pieno per
anni uno, Categoria B, posizione economica B1 del C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie
Locali;

VISTO lo Statuto dell'Ente, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Liguria n°
876 del 31/10/2018, ed in particolare 1’art.7 comma 2 che recita “E riservato al Consiglio di
Amministrazione la competenza a deliberare, lettera e) la costituzione di rapporti di lavoro a
qualsiasi titolo e di qualsiasi durata;

CONSIDERATO che il contratto di lavoro regolante il rapporto de quo terminera i suoi effetti il
09/04/2019;

CONSIDERATO che, ai fini del mantenimento dei Assistenziali come determinati dalla normativa
Regionale di Settore, I'Istituto deve procedere alla proroga dei contratti di lavoro in oggetto,
secondo quanto previsto dall'art. 36 del Decreto legislativo 30.03.2001 n°® 165;

VISTO il D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 T.U. sugli Enti Locali all’art.107 con il quale si ¢ data
attuazione al principio della separazione tra potere politico ed amministrativo, individuando gli atti
di competenza dei dirigenti e riservando agli organi politici solo gli atti politici, di indirizzo polito-
amministrativo e di alta amministrazione;

RITENUTO nel merito di doversi procedere alla proroga dei contratti di lavoro a tempo
determinato tra 1’Istituto procedente e la Sig.ra Sara Margherita Gay, nata a XXXX il XXXX,
residente in XXXX, Largo XXXXX, C.F. GYASMR79A52F335C, contratto con decorrenza dal
09/04/2018 ed in scadenza il 09/04/2019;

VISTO lo Statuto dell'Ente, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Liguria n°
150 del 18/02/2011,

VISTO il D.Lv. 4 maggio 2001, n° 207,
VISTA la Legge Regionale 12 novembre 2014, n° 33;
VISTO il D.Lv. 165/2001;

giuste le premesse qui integralmente richiamate;

DETERMINA

1) di prorogare il contratto di lavoro a tempo determinato e pieno in essere tra I'lstituto e la Sig.ra
Sara Margherita Gay, nata a XXXXX il XXXX, residente in XXXXX, Largo XXXXX, C.F.
GYASMR79A52F335C, con mansione di Operatore Socio Sanitario a tempo determinato e pieno,
inquadrato nella categoria B, posizione economica B1, per anni due fino al 08/04/2021;

2) di dare atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento trova copertura alla voce B9 -
Costi personale dipendente, del Bilancio dell'Ente ex Legge Regionale 33/2014 per 1’esercizio
2019, in corso di formazione.

la pubblicazione all’Albo dell’Ente.

DISPONE

IL DIRETTORE
Rag. Daniela GIRALDI
F.to Daniela Giraldi



