
1. PARERE DEL DIRETTORE 

 

Il Direttore in ordine alla regolarità tecnica, contabile ed amministrativa, ai sensi dell’art. 7 comma 

4 dello Statuto di questa Azienda approvato con D.G.R. n. 1360 del 11/11/2005, esprime il proprio 

parere favorevole sulla presente deliberazione. 

 

Albenga , lì 17/10/2023     

    
F.to IL DIRETTORE 

Rag. Laura DE ANDREIS 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
F.to IL PRESIDENTE                       F.to  IL DIRETTORE 

 Dott. Antonio BORTOLASO              Rag. Laura DE ANDREIS     
__________________________          ____________________ 
 

 

 
 Si attesta che copia della presente 
deliberazione è stata pubblicata  
all’Albo dell’Ente  per gg. 15 (quindici) a 
far tempo dal __________ 
 
Albenga, _____________________ 
 

F.to IL DIRETTORE                 
     (Rag. Laura De Andreis) 

                          ___________________ 
 

 
La presente deliberazione, pubblicata senza 
reclamo alcuno dal __________ 
al ___________, 
non essendo soggetta a controllo, è divenuta 
esecutiva, ai sensi del D. Lgs. 04.05.2001 n. 
207, in data __________________ 
 
Albenga, _____________________ 
 
                F.to  IL DIRETTORE 
                    (Rag. Laura De Andreis) 
                          __________________ 

 

 
 
 
Copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
 

IL PRESIDENTE         IL DIRETTORE 
 Dott. Antonio BORTOLASO              Rag. Laura DE ANDREIS     
___________________           ____________________ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

         COPIA 

 

ISTITUTO DOMENICO TRINCHERI 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 
 

ATTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
  

 

ATTO N° 63 
 

 
SEDUTA DEL  17/10/2023 
 

 
OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE  
 

 

adottato in Albenga e nella Sede del Consiglio di Amministrazione, previa 
convocazione con inviti individuali recapitati ai singoli Amministratori, nei modi e nei 
termini di Legge.  
Alla trattazione risultano i Signori:  

 

  Presente Assente 

    BORTOLASO Dott. Antonio Presidente 
X  

VARALLI Avv. Vittorio Vice Presidente  X 

BERTOGLIO Lorenzo Consigliere  X 

SCOGNAMIGLIO Luigi Consigliere X  

SIMONCINI Oreste Consigliere X  

    

    

    
 

Funge da Segretario il Direttore Rag. Laura DE ANDREIS. 
 

Il Sig. BORTOLASO DOTT. ANTONIO assume la Presidenza e constatata la legalità 

dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica in oggetto; 



 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

UDITA la relazione del Presidente sull’argomento posto all’ordine del giorno;  

 

PREMESSO  che l’attuale Caposala cesserà il servizio presso l’Istituto al 30/11/2023 e che , 

pertanto, si rende necessario procedere alla riorganizzazione della gestione del personale socio 

sanitario nonché del personale adibito ai servizi;  

 

TENUTO CONTO   che l’incarico di referente infermieristico potrà essere affidato ad una 

Infermiera dipendente dell’A.S.P., ma che , a causa della costante carenza di personale 

infermieristico, dovrà  anche sostituire i colleghi assenti;  

 

RILEVATA, quindi, la necessità di incaricare un dipendente dell’Istituto in possesso delle adeguate 

professionalità e competenze nonché esperienza professionale, ad occuparsi della gestione del 

personale operante nei vari servizi, con esclusione del personale OSS che gestisce il servizio al 

primo piano della struttura;  

 

 

RILEVATO, quindi, che questo Istituto necessità di un  “ Coordinatore di struttura” Responsabile 

che provveda ad organizzare e coordinare sia il personale che l’attività e la funzionalità dei servizi  

socio sanitari che alberghieri dagli stessi  espletati,  e che sia il punto di riferimento  della Direzione 

dell’Istituto, tenuto conto, altresì  della condivisione del Direttore dell’A.S.P. con la Casa di Riposo 

Sen. B. Borelli A.S.P. di Pieve di Teco, per cui è presente in struttura a tempo parziale;  

 

RILEVATA, altresì, la necessità di incrementare  le ore di assistenza agli ospiti in considerazione 

dell’aumentare del numero di degenti, nonché la correlata necessità di adeguare il servizio e 

riorganizzare il servizio svolto dal personale ausiliario della struttura;  

 

VISTO il CCNL 2019/2021 

 

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. 

 

VISTA la normativa vigente; 

  

Con voti unanimi espressi dai consiglieri presenti e votanti  

 

 

DELIBERA 

 

 

1. Per quanto  in premessa indicato, di autorizzare il Direttore dell’A.S.P. a conferire incarico 

di elevata qualificazione , dal 1 novembre  c.a  al 31.12.2024, per l’espletamento delle 

mansioni di responsabile del personale e dei servizi ad un dipendente dell’A.SP. in possesso 

dei requisiti previsti dal CCNL 2019/2021 nonché di adeguata esperienza nella gestione del 

personale;  

2. Di  stabilire quale retribuzione di posizione l’importo di euro 8.609,00 lordi annui ed una 

retribuzione di risultato pari al 15% dell’indennità di posizione; 

3. Di incaricare ed autorizzare il Direttore dell’A.S.P. ad incrementare il servizio di 

assistenza all’ospiti nonché i servizi generali al fine di assicurare un’adeguata assistenza  

ed una riorganizzazione delle attività secondo le necessità dell’Istituto.  

4. Di incaricare il Direttore dell’A.S.P. a tutti gli incombenti previsti.  
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