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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUTO DOMENICO TRINCHERI

ATTI DEL DIRETTORE COPIA

DETERMINAZIONE N° 22 DATA: 12/06/2024

OGGETTO: Cessazione dal servizio per raggiunti limiti anagrafici della dipendente P. R. —

Presa d’atto.

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE
Rag. Laura De Andreis

IL DIRETTORE

VISTO I’Art. 24 del D.L. 06/12/2011 n. 201, convertito con modificazioni nella L. 22.12.2011
N. 214, che ha dettato una nuova disciplina in materia di sistema pensionistico prevedendo la
pensione di vecchiaia al raggiungimento di determinati requisiti di eta e di contribuzione;

DATO ATTO che il predetto art. 24, ai commi 6 e 7, ha stabilito che per i lavoratori, dipendenti
dalla Pubblica amministrazione iscritti alle casse gestite dall’ex INPDAP, il limite di eta per la
pensione di vecchiaia, a decorrere dall’anno 2012, ¢ stato innalzato a 67 anni sia per gli uomini
che per le donne;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma dell’art. 24 succitato, i requisiti di accesso al
trattamento pensionistico devono essere adeguati agli incrementi della “speranza di vita” di cui
all’art. 12 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazioni dalla L. 122/2010 e
s.m.i..;

VISTO che il requisito previsto per il conseguimento della pensione di vecchiaia nell’anno
2021 e quindi pari a 67 anni;

CONSIDERATO che la dipendente Sig.ra P. R. alla data del 15/12/2024 compira il requisito
anagrafico per la pensione di vecchiaia di 67 anni conseguenti alle previsioni di cui alla citata
L. 122/2010 e s.m.i,;

VERIFICATO che nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti previsti dal 1 gennaio
2012, I’accesso alla pensione di vecchiaia decorre dal giorno successivo alla cessazione del
servizio;




DETERMINA

di richiamare e confermare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

di collocare a riposo con diritto alla pensione di vecchiaia la dipendente Sig.ra R. P. con
decorrenza 16/12/2024 ultimo giorno di lavoro 15/12/2024.

Di dare atto che la dipendente alla data del collocamento a riposo con decorrenza
16/12/2024 avra maturato un’anzianita contributiva tale da raggiungere ampiamente il
requisito minimo di 20 anni di contribuzione previsti dalla normativa vigente;

Di dare atto che, conseguentemente, il rapporto di lavoro tra il dipendente e questo Ente si
intende cessato a tutti gli effetti dal 15/12/2024 (ultimo giorno di lavoro).

F.to IL DIRETTORE
Rag. Laura De Andreis



