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Codice Avviamento
mr ISTITUTO DOMENICO | Tipologia ente . i Lo " Comune sede Postale (CAP) sede
7031 i
TRINCHERI Enti pubblici non economici locali legale ALBENGA Jegale 1703 Num_eru di 101072
registro
Codice fiscale o Link di . . . o Soggetto che ha
4 https:/Awww.istitutolrincheri.iVdefault.as i
Partita IVA 81004790093 pubblicazione |MP e e P P’°"|‘;‘§';:“° SAVONA predisposto la griglia RPCT Data 15/07/2025
- ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA GGIORNAMENTO| APERTURA
el 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE mISPETTO AGLI | * EORAIATO NoTE
flevazion PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Ildato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina ‘"EE..S U] i formato di
sotto-sezione @ sotto- : Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato 8 . Jbblicat ubblicazione
livello 1 sezione 2 TL":"’::’:;” del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi i i | riferto a tuti gl uffci? | isultano aggiomati?| P4 ot
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Consulenti o |Estremi degi am di conferimento di incarichi di
5 di a soggetti
A, 15, ¢. 2, esterni a qualslasl titole (compresi quelli affidati | Tempestive Pubblicato nella
2R con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, dlgs. Sezione ) % - % - 66% 7% - 99%
dhen ’ con ind de soggett n.332013) | Amministrazione | ©7%9%% R -80% MR-eh | erm
(da percettori, della ragione dell'incarico e Trasparente
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
At 1801 Tempestivo Pubblicato nella
A e 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exarl. 8, dlgs. Sezione o) . - 669%
len.aba)l.z%l‘g:’s. n. vigents modello suropeo 3/2013) Amministrazions 67% - 99% 7% - 99% 34% - 66% N/A
i
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla " &
ot i b itolarita di cariche in enti di dirtto privato oo || ooato nel sl ma '
Titolari di '33,’20"93' ‘| Consulenti e [regolati o finanziati dalla pubblica exan- 8, cgs. [ non insezione 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 67% - 99%
Wb i inistrazi i i attivi n. 33/2013) Amministrazione
incarichi di oallo di attivita
Consulenti e " professionali Trasparente
collaboratori
(da pubblicare in [3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella
lend)dlusn tratto di collaborazi rdinat; Deul Sezi
contratto di collaborazione coordinata e (exan. 8, dgs. ezione ~ R % - 999 b - 99%
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle n.332013) | Amministrazione U%-66% 7% 98% S7a-09% 673% - 98!
leventuali componenti variabili o legate alla Trasparente
valulazione del risultato
A ,';' 2 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con | Tempestivo | Pubblicato nella
e indicazione di aggetto, durata e compenso (exart. 8, dJgs. Sezione % - 99% % . GO % - 99% % - 66%
M""Zgoc‘ 3‘4 dellincarico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 7%= 9% 7% 99 Lds B4 £0%
dlgs.n. pubblica) Trasparente
An. 53, c. 14, |Attestazione dell'avvenuta verifica
dlgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali| Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% N/A
165/2001 di confiitto di interesse
Per ciascun litolare di incarico:
At 14,¢.1, Tempestivo Pubblicato nella
lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della (exan. 8, d.gs. Sezione 9% - 999 7% - 99%
bis, d.Igs. n. durata dell'incarico 3/2013) Amministrazione Ck- S A g 99% NA
33/2013 Trasparente
Art. 14, c.1/fett. . " ; Tempestivo Pubblicato nella
b) ¢. 1-bis, Curriculum vitae, redatio in conlormita al (exar. 8, dlgs. Sezions 100% N/A 67% - 99% N/A
d.igs. n. vigente modello europeo P Amministrazione
33/2013
(Compensi di qualsiasi natura connessi "
all'assunzione dellincarico (con specifica T"’:P:sg“l"
Art.14,c.1, evidenza delle eventuali componenti variabili o | (% i -3?5‘ Non pubblicato 0% N/A N/A N/A
lett.c) ec. 1- legate alla valutazione del risultato) n
bis, d.Igs. n.
33/2013 | " " T
importi di viaggi di servizio e missioni pagati ‘empestivo NA /A
loon fondi pubblici (exar. 8, d. WA WA Nix i
g d‘)":c' i Dati refativi all'assunzione di allre cariche, Wbl
bis, dgs. n presso enti pubblici o privati @ relativi compensil (%% 35 5. 4 -35)“- N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 a qualsiasi itolo corrisposti
|A:' 14,c. “' i oventualiincarihi con oner  carico dlt | I"a’:"gs‘;","s
ot 0) e .. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi axan. S .d.9s. N/A N/A NA N/A NA
bis, d.Igs. n. spetiant; n. 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni | Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola voita entro
Art. 14,c. 1, lquote di pantecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. fec. 1- llunzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. [sociela, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013An. 2, lmio onore alfemmo che la dichiarazione conlerimento
N/A N/A
. 1,punto 11| incarichi [corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e NA A WA
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di [non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarohi vertice (da  {ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in  [eventuaimente evidenza del mancato cessazione
ini ivi abelle) [consenso) e rilerita al momento dell'assunzione | dellincarico o
diverice |dellincarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale An. 14,c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.hec. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. vi consentano (NB: dando eventuaimente della nomma o
33/2013An. 2, evidenza del mancato NB: & al N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punto 2, 1. nacessano limitare, con appositi accormmenll a| dellincarico
n.441/1982 cura dellir lla la
dei dah sensibili)
P) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c.1, ituazi imoniale i nellanno
lett.fec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Ant. 3, b i parenti entro il secondo grado, ove gii stessi | ATnuale N/A NA N& NA NA
l. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
pvidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo Pubblicato nella
dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | (ant. 20, ¢. 1, ezione 100% NA 100% NA
39/2013 cause di inconleribilita dellincarico d.igs. n. Amministrazione °
39/2013) Trasparente
Art. 20,c¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.gs. n. [cause di incompatibilita al conferimento (an. 20,¢c.2, Sezione 100% N/A 100% N/A
39/2013 |dellincarico digs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, degli Annuale
econdo periodo fpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
H.lgs. n. 33/2013] marzg)
- |Per ciascun titolare di incarico:
incarichi
Art.14,c.1, | dirgenziali,a Tempestivo
lett.a)ec. 1- | qualsiasi titolo  |Atto di conferimento, con lindicazione della (exan. 8, dligs. N/A
bis, digs.n. | conferit,ivi [durata delfincarico n. 33/2013) L N A A
33/2013 inclusi quelli
conferiti "
Titolari di An.) 14,c. Ib._letl discrezionalment — ) . — . Temp;stévln
incarichi b) e c. 1-bis, o dall'organodi | Curiculum vitae, redatto in conformita al ex art. 8, dgs. NA N/A N/A NA N/A
dirigenziali [0-195. 1. 33/2013 | "dml;’ogpd"m Vigente modelo eurapea 33/2013)
(dirigenti non senza d
generali) pubbliche ci  [Compensi di qualsiasi natura connessi 0
selezione e all'assunzione delfincarico (con specifica " ompesivo.
A 14,c.1, filoari di - |evidenza dello eventuali componenii variabi o | (%% 2% 7 §0° N/A N/A N/A N/A N/A
lett.c)ec. 1- posizione legate alla valutazione del risultato) M
bis, d.igs. n. |organizzativa con
33/2013 funzioni T SIV0
dirigenziali (da Jmporti di viaggi di servizio e missioni pagati omps,
loon fondi pubblici (ex an.na, d.igs. N/A N/A N/A N/A N/A
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e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
NAMENTY( TURA
n‘lse'\‘lg;:o:le 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGQloR 9 AFPOEHF:A:.?O NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di | Ildato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawsbei | . .
sotlo-sezione 6 sotto- _— Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & |d g 5 bblicazior
livello 1 sezione 2 | Plerimento | Tag| gingoiq Contenuti dell'obbligo i “Amministrazi i i fiferito a tut gifuffic? | isultano aggiomai?| P2 1oRFon
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°™Mative abbligo trasparente’ del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
by d‘)“é% L Dati relativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo
ois, d1gs, n presso enli pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, dlgs. N/A N/A N/A N/A N/A
e h qualsiasi litolo corrisposti n
An. 14, c.1, led fAltri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo
e) e c. 1-bis, inanza pubblica e indicazione dei compensi | (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A NA N/A N/A
ga'?;[)‘",l Ispettanti n
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, litolarita di imprese, azioni di societa, | sola volla entro
Ar. 14,c.1, sk quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
let.Hec.1- Incarichi tunzioni i amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, dlgs. n. | diigenzialla lsociers con Iapposizione della formula «sul | nomina o dal
Y2013 An.2, | Qualsiasi olo g onore alfermo che la dichiarazione conferimento WA - Wi ik i
c.1,punto 1,1, | CoNferit, Vi lcorisponde al veraw [Per il soggetlo, il coniuge | delincarico e
n.441/1982 | inclusi Quelll non separao e i parenti entra il secondo grado, | resta pubblicata
. conferil g i stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezianalment o, gy aimente evidenza del mancato cessazione
& dalforgano di |consenso) 6 rferita al momento delf'assunzione|
indifizz0 politico |de|lincar
senza procedure ollnearicol
pubbliche ci
5@_'51’9"‘9 © ) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
litolari 6 soggeti allimposta sui redditi delle persone
A 14,c.1, posizione isiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
letl. N e c.1- | organizzativa conjs i parenti entro il secondo grado, ave gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. funzioni i consentano (NB: dando eventualments della nomina o
Titolari gi |S¥2013An. 2, | dirigenziali (da evidenza del mancato consenso)] (NB: & [dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A
incarichi |- 1"Punto2.1. | pubblicare in hecessario limitare, con appositi accorgimenti a| - dellincarico
4 earer i | n-aarnos2 tabelleche  kura dell 0 della amministrazione, la
prganzat distinguano le - pubblicaziane dei dati sensibil)
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuali 13) attestazione concerente le variazioni della
An. 14,c.1, 2 ent situazi imoniale int nell'anno
lett.ec. 1- e, litolari di lorecedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. posiziona lredditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 An. 3, | Organizzativa conlg i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A A NA WA
1. n.441/1982 funzioni i consentano (NB: dando eventuaimente
dirigenziali) levidenza del mancato consenso)]
Ar. 20,¢.3, . f i Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
d.igs. n. loause di inconferibilita dellincarico (an. 20, ¢. 1, NA NA N/A NA A
39/2013 d.gs. n.
An. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.gs. n. kause di incompatibilita al conferimento (an. 20,¢.2, N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 dellincarico d.igs. n.
Art. 14, c. 1-ter| 3 e
secondo rn o 2 dagitenoks Annuale
periodo, d.lgs. ppercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
n: marzo)
An. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili endono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
165/2001 elativi criteri di scelta
At 1,c.7,
dp.r.n. Ruolo dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
108/2004
Af. 14,¢.1, jAtto di nomina o di prociamazione, con
lett. a), d.Igs. n. indicazione della durata dell‘incarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 fmandato elettivo
Ar. 14,¢c.1,
Personale lett. b), d.igs. n Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013
{Compensi di qualsiasi natura connessi
A 14,01, llassunzione della carica Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
lett. ¢), d.igs. n.
33/2013 " - e .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
feon fondi pubblici Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
An.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.igs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relalivi compensi|  Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 [ qualsiasi titolo corrisposti
Ar. 14,c.1, Dirigenti cessati {Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. e), dgs. n.| ga| rapporia gi [inanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 lavoro [spettanti
d ntazione [Ty Gopie gelle der redaiti riferl al
da pubblicare sul |periodo dellincarico;
” sitoweb)  [2) copia della dichiarazione dei reddit
Dirigenti successiva al termine dell'incarico o carica,
cessati At 14,¢c.1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. 1), dlgs. n. legge per la presentazione della dichairazione
33/2013 Art. 2, (Per il soggetto, il coniuge non separato e i
o 1punto .1 parenti entro il secondo grado, ove gl stessivi | NeeSU® e WA NA NA NA
n.241/1982 | (NB: dando
evidenza del mancalo consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a|
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concements [e variazioni della Nessuno
An.14,c.1, situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. 1), dgs. n. I'ultima attestaziona [Per il soggetto, il coniuge una.sola. voita.
33/2013 Arl. 4, non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A
1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato dellincarico)
consenso)] :
; Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per  |responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o |somunicazione dei dati di cui all'articolo 14, T X
mancala An.47,c.1, poaar i la si i i
comunicazio | digs.n. | SOMUNICaZions leompiessiva del titolare dellincarico al (axart. 8, digs; N/A N/A N/A NA N/A
ne dei dai ag/2013 | dei dali dapare |momento delfassunzione delia carica, la n. 33/2013)
dei titolari di - lyiolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
incarichi  |proprie nonch tutti i compensi cui da diritio
dirigenziali |tassuzione della carica
Posizioni Art. 14,c.1- o Curricula dei titolari di posizioni organizzative L
elar & Posizioni 2 1 (exan. 8, dlgs.
organizzative m:;\;: "s organizzative [°dattiin conformita al vigente modello europeo| '} 33/201) N/A N/A NA N/A NA
onto annuale del personale e relalive spese
nell'ambito del quale sono
fappresentali i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in Annuale
AL 16,01, 10010 annuale delfSeMVizio e al relative costo, con lindicazione (an. 16, c. 1
digs. n. personale [della distribuzione tra le diverse qualifiche e digen, N/A N/A N/A N/A N/A
332013 pree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione personale assegnalo agli uffici di diretta
organica follaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo del personale a (empo
Art. 16,¢.2, | Costo personale indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
dlgs. n. professionali, con particolare riguardo al (an. 16, c. 2, NA NA NA N/A N/A
33/2013 indeterminato |Personale assegnato agii uffici di diretta d.lgs. n.
[collaborazione con gli organi di indirizzo polilicol 33/2013)
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co Codice Avviamento
ISTITUTO DOMENI! Tipologia ente i . " Comune sede Postale (CAP) sede i
TRINCHERI Enti pubblici non economici locali legale ALBENGA legale 17031 Numero di 101072
registro
(Codice fiscale o Link diJops: jwww.istitutotrin inci Soggetto che ha
Al icheri.ilVdefault.asp| Provincia sede 99
Partita IVA 81004790093 pubblicazione P X?p=51&I=it P legale SAVONA predisposto la griglia RPCT Data 15/07/2025
: " ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
AGGI Al
ritlserxllga‘:oi‘e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI BGIOANAMENTO FZE}Z\HJ-:T':‘()A NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ oo
solto-seziona e sotto- . Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i @ " il B bblic:
livello 1 sezione 2 R"""’":‘.““’ del singolo Contenuti dell'obbligo i “Amministrazi i ioni | riferito a uti g ulfci?|isulano aggiomati?| ™% a;;\’g"’:"
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°™aHO obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
adi istituzionale?
Personale non a "
tempo °srsana|_e con fa.ppono di !ayom non a tempo Anhlalé
Ar. 17,c.1, indeterminato fndeterminato, ivi compreso il personale (an. 17, c. 1
d.igs. n. [assegnato agli ulfici di diretta collaborazione d‘lgsv n' ' N/A N/A N/A N/A N/A
332013 | (42 cubplicare in 0N 9l 0rgani diindirizzo poliico 33/2013)
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato
Gosio del [Costo complessivo del personale con rapporto
personale non a | % T :
AR 17.0.2 tenpo di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
dea 5 pparticolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17, ¢. 2,
Slosm. | indeterminato. {iici gi gireta collaborazione con gl organi di |  dlgs. n. ] A A NA A
(da pubblicara in [M4i1220 politico 33/2013)
labelle)
Art. 16, 6.3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di ol trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici [ (art, 16, . 3,
assenza d.gs. n. ki livello dirigenziale d.gs. n, N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013
33/2013)
neancil | a1, d.igs. | "mearichi conleti |eienco degli incarichi conferiti o autorizzati a ;
conleritie | " o3 | e autorizzatiai iasoun dipendente (dirigente e non dirigente), T“’:Pgsg"f’
autorzzaliai | 4y 55 ¢ 14, on | ggetio, della durata e del | (X a1t B dlgs Lo 0% NIA 0% 0%
dipendenti dlgs.n. | (drigenti e non mmpe,,so spettants per ogni incarico n. 33/2013)
(dirigentie | yesma01 dirigent)
An.21,c.1, - "
d.gs. n. . " o " ‘empestivo
332013 & ‘Menm«_anll necessari per I_a coqsu\l;none dei (ex an. 8, d.lgs. X " "
5 AR 47,6 8 lett pontratti e accordi collettivi nazionali ed n. 33/2013) Non pubblicato 0% N/A 0% 0%
collettiva ’L-Igs' 8 colletiva  Lyentuali interpretazioni autentiche -
Personale 165/2001
[Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, A .
eintegrativa | Ar.21,¢.2, Comratii _ [perificate dagii organi di controllo (collegio dei (BI:’EF’ES‘:I" . [Fubblicgioine sita'aie
dligs.n. imoamtvi fevisori dei cont, collegio sindacale, uffici e Bl 1-33% N/A 1-33% N/A
33/2013 9! kentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai | ™ Amministrazione
ispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
AL21.0.2 contrattazione integrativa, cenificate dagli
d.lgs' i organi di controllo intemo, trasmesse al Annuale
8 Rl . . |Ministero dell'Economia e delle finanze, che
::’i‘;‘i C‘i’::;"g‘;"/?“' predispone, allo scopo, uno specifico modallo (“’;' Is‘:‘ o b N/A N/A N/A A N/A
il 0 di ilevazione, dintesa con la Corte dei conie | 5'0/9260;;)
1'50/92009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Ar. 10,c. 8, Tempestivo
leit. c), d.Igs. n. Norminativi Nominativi (exart. 8, d.Igs. Non pubblicato 0% N/A 0% N/A [ Questa asp 1o sana presenti fgurs che svolgena il ke IV
33/2013 n
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.igs. n. Curricula Curricula (ex an. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A
ol 33/2013 n.
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (exar. 8, d.gs. N/A N/A N/A N/A N/A
12/2013 n
o Bandi di concorso per il reclutamento, a T " Pubblicato nell
- Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso empestivo ubbkemo.nella
Bandi di An. 19, dlgs. | (da pubblicare in famministrazione nonche' i criter di valutazions | (€ 3. 8 dgs. Sezione 100% N/A 100% N/A
concorso n. 332013 tabelle)  (della Commissione  le tracce delle prove n.33/2013) | Amminisirazione
lscritte Trasparente
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli afti e | documenti siano gia pubblicati suHe piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazieni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (arit. 6 e 8, co. 3), &
che in AT venga indicato il link alla pi in modo da a chiunque la visione dei suddetii atti e documenti
Automatizzazione [Elenco delle soluzioni tecnologiche adotiate a"a‘f:“a“m'“eﬁfg‘
delle procedure (dalle SA e enti concedenti g N/A N/A N/A N/A N/A
automatizzazione delle proprie attivita. pe:
Awviso finali ad acquisire le
Pi interesse degli operatori economici in ordine
i i laveri di possibile completamento di opere
Am:zﬁ::“ nonché alla gestione delle stesse. )
realizzazione [VB: OVe l'awviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
ety iute [8Zione del portale web del Ministero delle
Pere Incompiule | rastrutiure e dei trasporti, Ia pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
A1, 37 del digs
33/2013
IComunicazione circa la mancata redazione del
Mancata lprogramma triennale dei lavori pubblici, per
redazione  [ASSenza di lavori; Comunicazione circa la
rogrammazione [mancata redazione del programma triennale Tempestivo N/A N/A N/A NA N/A
P! ldegli acquisti di fomiture e servizi, per assenza
(di acquisti di fomiture e servizi.
(At recanti norme, criteri oggettivi peril
del sisterna di
Documenti sul ['eventuale aggiomamento pericdico dello )
sistemadi  [stesso e durala, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per I'iscrizione al
sistema,
[Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggem titolari di diritti speciali esclusivi;
Bandidigarae adottati recanti '
i e delle condotte che costituiscono gravi illeciti
contratti Gravi illeciti i agli i i i
fessionall lprofessionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
professionall liotera 6) e 98 (cause di esclusione dalla gara
{per gravi illeciti professionali).
[OBbligo previsio per 1 soggett olan di proget
(di investimento pubblico:Elenco annuale dei
di |progetti finanziali, con indicazione del CUP,
Progetti di  kpon6 totale del finanziamento, le fonfi
‘"V“;’;{!“"“’ finanziarie, la data di awvio del progetto e lo Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
PO, fstato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Fase o singolo obbligo Contenulo dell'obbligo Aggiomamento
procedura
) Relazione sul progetto dell'opera (art, 40, co. 3
Fodice e art. 5, co. 1, lett, a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
pibattito (con i contenuli specificati dall'art. 40, co.
b codice & an. 7, co. 1 dellallegalo); 3)
— ibatito pubilice PoCTENO Sonclusivo redatto dalla SA sula
ubblicaziene battito pubblico base della relazione I del
solo per il dibatiito pubblico obbligatorio) ai sensi | Nk NA WA NA N
Hel'art. 7, co. 2 dell'allegato. Per il dibattito
pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
Hocumenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le
[BA sia per le amministrazioni locali interessate
Hallintervento
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA | 6 GIORNAMENTO

RISPETTO AGLI
UFFICI

APERTURA
FORMATO

NOTE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Penominazion
@ sotto-
sezione 2
ivello(Tipalogi
edi

Riferimento
normativo

Denominazicne
del singolo
obbligo

Contenuti deli'obbligo

Tempodi | lldato & pubblicato
pubblicazione/ nella sezione

Il dato pubblicato
fiporta tutte la

trasparente"” del silo
istituzionale?

richieste dalle

La pagina web e |
Il dato pubblicate &  |documaenti pubblicatif
fiferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomali?

| formato di

pubblicazione

& aperto o

elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'abbligo Aggiornamento

Pubblicazione

Documenti di garalgara/lettera di invito, Disciplinare di

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre, Bando/awviso di

gara,Capitolato speciale, Condizioni contrattuali
lproposte

Tempestivo N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Alfidamento

pe

giudicatrici

delle joni giudicatrici e
CV dei componenti

NA

N/A

N/A

N/A

Pari opportunita
@ inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
ontratli pubblici PNRR e PNC e nei contratti
servati: Copia dell ultimo rapporto sulla situazione,
pel personale maschile ¢ femminile redatlo
paloperatore economico, tenulo alla sual
edazione al sensi dellant. 46, decreto legislativo
1 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
becupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
rodotio, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o,
Hellofferta

Da pubblicare
successivament
ealla
pubblicazione
degli awisi
relativi agli esili
delle procedure

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Aflidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
(1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
Jocale (an. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modalia di
lgestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
hifidamento del servizio a societa in house (an. 17,
ko. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
fpubblico locale, compresi quelli nei settori del
rasporto pubblico locale e dei serviz di
istribuzione di energia elefirica e gas naturale; 4)
ontratto di servizio sottoscritio dalle part che
Refinisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le
kcondizioni economiche del rapporto (artt, 24 ¢ 31
ko. 2); 5) relazione periodica contenente le verifich
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, ca.
2]

Tempestivo N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Collegio
Consuliivo
Tecnico (CCT)

IComposizione del Collegio consullivo tecnici
inativi) - CV dei i

Tempestivo N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pari opponunita
s inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNAR e PNC e nei contratti
riservati;

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata, entr
sel mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operalori economici che occupano un numera pari
0 superiore a quindici dipendenti
2) Certificazione di cui all'art, 17 della legge 12
marzo 1998, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla i

legge e alle eventual sanzioni e prowedimenti
disposti a carico dell'operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appallante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operalori ecanomici che occupario un numero pari
o superiore a quindici dipendent)

N/A

N/A

N/A

N/A

Contratti di
isponsorizzazione

di contratti di i di
avori, servizi o fomiture per importi superiori a
puarantamila 40.000 euro:

) awiso con il quale si rende nota la ricerca di
ponsor per specifici interventi, ovvero si
pomunica I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintelica
ndicazione del contenuto del contratio
proposto.

Tempestivo N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
prolszione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atti @ documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
alfidamento,

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzar ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo N/A

N/A

N/A

N/A

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

F i della di
valutazione della proposta del promotore
ione in

relativa alla reali
lavori o servizi

di

N/A

N/A

N/A

N/A

Bilanci

Ar.29,¢c.1,

aprile 2011

Bilancio

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione di

| semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exar. 8, d.gs.

Tempestivo
n. 33/2013) Non pubblicato

N/A

0%

0%

0%

Bilancio
preventivo e

An. 29, c. 1-
bis, d.gs. n.
33/2013 ¢
d.p.cm. 29
aprile 2016

preventivo

Dali relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e 1 riutilizzo.

Tempestivo
(ex ar. 8, d.gs.

n. 33/2013) Non pubblicato

0%

N/A

0%

0%

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati refativi al bilancio consuntivo di

semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

ciascun anno in forma sintelica, aggregata e (exar. 8, d.igs. Sezione

Tempestivo Pubblicato nella

n. 33/2013) Amministrazione
Trasparente

100%

N/A

100%

0%
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Codice Avviamento
e ISTITUTO DOMENICO | Tipologia ente i i Comune sede Postale (CAP) sede
TRINCHERI Enli pubblici non economici locali Saile ALBENGA ol 17031 Numero di 101072
g g S
registro
Codice fiscale o Link di - . " . Soggetto che ha
i https://www.istilulotrincheri.iVdefaull.asp| Provincia sede
Pariita IVA 81004790093 pubblicazione [P o pﬂ”1 Rt P s o SAVONA predisposto la grighia RPCT Data 15/07/2025
o ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA I T URA
m%‘g'{:“'io 1 * SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO '?__zi‘ﬂkm NOTE
08 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i Il formato di
solto-sezione e sotto- Denominazione pubblicazione/ naHa seuona riporia tutte le Il dato ] o d bblicazi
livello 1 sezionez | Riferimento | =5, 0 0 Contenuti dell'abbligo i . i i | riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomati?| PY long
4 normaltiva 9 " ! & aperto o
(Macrolamiglie) |ivello(Tipologil abbligo trasparente" del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
An. 29, c.1- [Dati relativi alle entrate e alla spesa dei ) "
Bilancie | bis, d.gs. n. sitanci bilanci consuntivi in formato tabellare aperio in (BI:':"SS‘Q"I"S P“"gg?;i:"’“
preventivoe |  33/2013 e oo modo da consentire Iesportazione, i 2 aé/zb!é? "I Aot 100% N/A 100% 0%
consuntivo | dp.cm.29 [ CMSUNVO hpamento o il riutilizzo. - mmineiaz ane
Trasparente
Piano degli indicatori e risultati attesi di
P bilancio, con lintegrazione delle risultanze
Bilanci &Igsv e ' osservate in lermini di_ragg\ungimqnlu dei
i : )  |risultati attesi e le mativazioni degli eventuali
i:':i’;:lzfig; 3%22'232 d‘;? Piano degli  [scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati |digs n. 91/2011| [ndicatori e dei - |corrispondenza di ogni nuavo esercizio di (exar. 8, d.lgs. NA NA NA NA NA
"“' i ol b Art. 18-bis del | "1Sultati attesi di _[bitancio, sia tramite la specilicazione di nuovi n. 33/2013)
L8 & ; bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso
bilancio digs o ;A pliravers
I'aggiomamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 0.8 vavo! $0.8
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
o lo Tempestivo
(exa. 8, d.gs.
ambientali etengono ai fni delle pmpne ativita . 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
stituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, Ia diversita biologicaedi | (ex ant. 8, d.lgs.
dellambiente  [suoi elementi cosiitutivi, compresi gli organismi| - n. 33/2013) NA NA NA A ek
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri filasci (exar. 8, dlgs.
nell'ambiente, che incidono o possona inciders | n. 33/2013) NA Na WA NiA W
sugli elementi dell'ambiente
[3) Misure, anche amministrative, quali le
[politiche, le disposizioni legislative, i piani,
gli accordi i @ ogni altro
Misure incidenti fatto, anche di natura amministrativa, nonché le i TBNPESZVD
sull'ambiente e fativita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.igs.
relative analisi di lelementi e sui fatior delfambiente ed analisi | . 33/2013) A L NAa hia A
impatto [costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Intormazioni N;' ‘40* c.2, iche usate nell'ambito delle stesse
: igs. n.
ambientali 33/2013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i i
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (el'z':p:sdwl;a
dell'ambiente e | altre analisi ed ipotesi economiche usate n.33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
relative analisi di | nell'ambito delle stesse .
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione  |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (ex art. 8, d.igs.
della legislazione |ambientale n. 33/2013) NA A s Ni& B
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza |paesaggio, i sili e gii edifici dinteresse culturale| (ex art. 8, d.igs.
umana per quanto influenzabili dallo stato degii n. 33/2013) NA NA N A NA
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi lattore
Relazione sullo
stato . :
dellambiente del |Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal "a’?’:sg"f
Ministero inistero dell’Ambiente e della tulela del (o% il N/A NA N/A N/A N/A
dellAmbiente & Jerritario £ 3201
della tutela del
territoric
Prowvedimenti adottati concementi gli interventi
edi che
AL42,6.1 1amghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
w4 ol . . |indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs.
Ie“'aa;/'zdd;%s‘ n.| Provediment Ly eTone b derogale & dei molivi della n. 33/2013) N/A NA N/A N/A NA
feroga, noncha oon Imdccazmna d( evanluall
Rt
Interventi
straordinari e di Tempestive
emergenza AM. 42,0, 1, |t tomoorali [Termini temporali eventualmente fissati per (o n?g, digs.
lett. b, d.igs. n. ‘esercizio dei poleri di adozione dei n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 provvedimenti straordinari -
Tempestivo
Ar. 42,c. 1, lett, s : !
ey (Costo previsto degli interventi e costo effettivo | (ex an. 8, d.lgs. N/A
c):'l‘,;’/'z’%s"a"' Costo previsto |, sienuto dalfamministrazione n. 33/2013) WA Na A A &
Piano triennale [Piano triennale per la pravenzione della )
AL 10, c. 8, perla corruzione e della trasparenza e suoi allegati, lef Pubblicato nella
Lot ;) d‘lg‘s ‘n della mlsum di Annuale Sezione 100% NA 100% 100%
' '26‘3 T ione e della indi ai sensi dell'articolo Amministrazione 3
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
An. }Z'C‘ e'k della prevenzione Pubblicato nella
oot dlge deta ° Mo dela Lo Tempestivo ezions 100% N/A 100% 100%
Sty | delia ione e della Pe| Amminisirazione 8 J
T Trasparente
Altsi contenuti feglerent bor e - Pubblicato nella
F P
la ione della e dellillegalita Tempestivo " Sezions 67% - 99% N/A 67% - 99% 67% - 99%
della corruzione |(laddove adottati) mminisirazione
Trasparente
della eazmne el
Coruzione responssii dola della Annuale Pubblicato nella
An.1,c.14, 1. (della corruzlone recante i nsultati dell'attivita (exar. 1,c. 14, Sezione = 9,
n. 190/2012 ”ﬂ’;zs';:fe:zi""“ lsvolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L.n.190/2012) | Amministrazione 100% WA 1Ro% b
Trasparente
F'rowemmenli
dottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
At.1,¢.3,l.n.| dall A N.AC. ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia di % 0%
190/2012 att di vigilanza e controllo nell T Non 0% 1A o %
adeguamento a
tali provvedimenti
Ar. 18,c.5 At di i ;
vl At di delle violazioni delle
d.igs. n. . oy Tempestivo Non pubblicato 0% N/A 0% 0%
200018 Pepgntipslid disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso ISTITUTO DOMENICO
TRINCHERI ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sullaggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dal’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “‘Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 15/07/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe al’OIV

LAU DEjNDREIS

N

1 B g 3 . - : . P .
Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



