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RESIDENZA PROTETTA
PER ANZIANI 1893

ATTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N.UNA UNITA' IN
RUOLO CON PROFILO PROFESSIONALE DI “"ANIMATORE" CCNL FUNZIONI LOCALI -
AREA DEGLI ISTRUTTORI

17 SEDUTA

L'anno duemilaventicinque, il giorno 6 del mese di giugno, alle ore 09, presso I'Istituto Domenico
Trincheri, ufficio del Direttore, si & riunita la Commissione giudicatrice del concorso in oggetto.

La Commissione, costituita con determina del direttore n. 28 del 05/06/2025, a norma dell'art. 11 del
Regolamento per la disciplina sulle procedure concorsuali, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.40 del 05.11.2024, si compohe come segue:

- Sig.ran Laura DE ANDRETIS, Presidente, in qualita di Direttore dell'Istituto Domenico Trincheri
di Albenga;

- dott.ssa Daniela NEGRO, componente, in qualita di Psicologa/ animatrice della Casa Di Riposo
Sen. B. Borelli ASP;

- dott. Giancarlo MARITANO, componente, in qualitd di Direttore Sanitario dellIstituto
Domenico Trincheri;

- dott. Davide GEDDO, componente, Funzionario dell'U.O. Affari Giuridici e Negoziali, Politiche
Comunitarie e Patrimonio in qualita di Segretario, Funzionario dellU.O. Affari Giuridici e
Negoziali, Politiche Comunitarie e Patrimonio.

La Commissione, VERIFICATA E RICONOSCIUTA regolare la propria costituzione, prende in esame:
- il richiamato, vigente Regolamento per la disciplina sulle procedure concorsuali;
- il bando del concorso in oggetto, indetto con Determina n. 27 del 15/05/2025;

La Commissione, inoltre, accertato:
- che la determinazione sopra richiamata e esecutiva ai sensi di legge;
- che il bando di concorso é stato pubblicato sulla piattaforma InPA, all'Albo Pretorio e sul sito
internet dell'ente- Sezione bandi di concorso dal 22/05/2025 al 03/06/2025;

prende atto che, ai sensi dell'art. 2 del bando di concorso, le domande di partecipazione alla selezione,
oltreché il versamento della tassa di iscrizione al concorso, dovevano essere redatte esclusivamente
mediante la compilazione del form di candidatura sul portale unico di reclutamento della Funzione
Pubblica c.d. "InPA" entro le ore 23.59 del giorno 03.06.2025.

Quindi ed in via preliminare, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati al concorso, fornito dalla
suddetta piattaforma, ogni componente della Commissione, unitamente al Segretario, dichiara di non
essere legato da vincoli di parentela o di affinita entro il 4° grado, né rispetto agli altri Commissari (o
al Segretario) né nei confronti dei concorrenti.

Di seguito, la Commissione



DA ATTO

che nei termini fissati dal bando e sopra indicati risultano essere state presentate n. 11 domande di
partecipazione che si riportano di seguito indicando i codici di riferimento generati dalla predetta
piattaforma nel rispetto delle norme in materia di privacy nonché i nomi dei rispettivi candidati:
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1 P2SYX7AKQX

La Commissione prende atto inoltre che, ai sensi dell'art. 1 del bando, la verifica circa il possesso dei
requisiti alla procedura concorsuale sara effettuata su tutti i candidati risultati idonei in esito a tutte
le prove d'esame.

La Commissione, preso atto delle disposizioni del bando di concorso, stabilisce le modalita di
svolgimento delle prove e i criteri di attribuzione dei punteggi come di seguito:

a)

b)

con riguardo alla prova scritta, essa consistera nella redazione di un elaborato con risoluzione di
quesiti a risposta sintetica e/o multipla o aperta attinente lo specifico profilo professionale in
ambito geriatrico, su argomenti scelti dalla commissione nelle seguenti materie:

- il ruolo e le competenze dell'animatore nei servizi residenziali dedicati agli anziani non
autosufficienti;

- organizzazione, gestione e sviluppo dell'anziano e tecniche di approccio alle persone con
demenza;

- nozioni di psicologia e servizi di animazione per anziani ed interventi personalizzati;

- organizzazione del lavoro ed integrazione con le varie figure professionali presenti in equipe
(medico,infermieri, fisioterapisti, OSS);

- principali riferimenti normativi sull'accreditamento istituzione in Regione Liguria;

- elementi di sicurezza sul lavoro;

- nozioni sul rapporto di pubblico impiego e diritti e doveri del dipendente pubblico;

- elementi di normativa sul trattamento dei dati e sulla privacy:

- nozioni di legislazione sulle aziende pubbliche di servizi alla persona;

- nozioni di legislazione regionale in materia di autorizzazione, accreditamento e
convenzionamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, con specifico riferimento alle
strutture per anziani;

con riguardo alla prova orale, essa si svolgera in un'aula aperta al pubblico e vertera sulle stesse
materie oggetto della prova scritta, oltreché finalizzato a verificare alcune capacita tecniche e
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relazionali specifiche del ruolo, in particolare, abilita personali ed emotive, capacita di
comunicazione, attitudine al lavoro di squadra, autonomia lavorativa, capacita ad affrontare e
risolvere i problemi. :

In occasione della prova orale si provvedera inoltre ad accertare la conoscenza base della lingua
inglese o francese, la conoscenza dell'uso dei piti diffusi programmi informatici: pacchetto
Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access), programmi di Open Source per
I'elaborazione di testi e documenti, fogli di calcolo e archiviazione dati, gestione posta
elettronica e internet;

La commissione prende atto delle risultanze dell'attivita di esame delle candidature svolto dal
Direttore dell'Ente costatando che vengono ammessi alle prove le seguenti candidature:

N. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE

1 DSTIQUYM6S No

2 USHDKTESFZ No

3 UGXQ6WXBQ6 Ammissione con riserva
4 TWIEBUZQ38 Ammissione con riserva
5 6H75Y34US9 No

6 GEARPDMIXV Ammissione con riserva
7 Q42R6CPVUA Ammissione con riserva
8 6AX1YC46AU Ammissione con riserva
9 1AS6MNTFPA Ammissione con riserva
10 8S4CWVEXEM Ammissione con riserva
1 P2SYX7AKQX Ammissione con riserva

Le esclusioni sono dovute ad assenza del requisito di cui all'art. 1 del bando di concorso e nello specifico
all'inidoneita del titolo di studio in relazione al concorso.

Le ammissioni con riserva sono futte sottoposte alla verifica delle autodichiarazioni rese in sede di
candidatura.
In particolare inoltre si ritiene di dover chiedere le seguenti specificazioni ai fini dell'ammissione:

alla candidata TW1EBUZQ38 si chiede di specificare i dispositivi compensativi necessari per lo
svolgimento delle prove; ai sensi dell'art.2 pag. 5 del bando di concorso la documentazione va
allegata alla candidatura.

alla candidata P2SYX7AKQX vengono concesso un termine per la presentazione di
documentazione integrativa relativa agli estremi dell'accreditamento istituzionale del datore di
lavoro a cui le esperienze lavorative sono riferite.

Ad entrambe le candidate suddette viene dato un termine per produrre le integrazioni necessaire per
I'ammissione.

La conservazione degli atti avviene tramite un armadio chiuso a chiave. Le chiavi sono custodite dal
segretario di commissione.



La Commissione conclude le operazioni della presente seduta alle ore 11, stabilendo di aggiornarsi alle
ore 09.00 del successivo 12 Giugno presso I'Ufficio del Direttore dell'ente.

Del che & steso il presente verbale.
F.to Il Presidente
Sig.ra Laura DE ANDREIS

F.to I Componenti
Dott.ssa Daniela NEGRO

F.to Dott. Giancarlo MARITANO

F.to Il Segretario Verbalizzante
Dott. Davide GEDDO



